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Arastirma Makalesi / Research Article

Ozet

Bu calismada 6gretmenlerin is yasam kalitelerinin orgltsel mutluluklarina etkisi ortaya gikarilmasi amaglanmistir. Arastirma nicel ve
tarama modelinde yapilmistir. Verilerin guvenirlik dluizeyi yuksek dlizeyde 6lgulirken normal dagilim gosterdigi gorilmustir. Analizlerde
parametrik testler kullanilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin is yasam kalite dlizeyleriyle ilgili olarak galisma kosullar gok ylksek iken
diger boyutlar is kariyer memnuniyeti genel iyi olmalari, isi kontrol edebilme, is yasaminda stres, aile-is yagsami dengesi ve genelis yasam
kalitesi yuksek duzeyde olgulmustur. Yine 6gretmenlerin mutluluk duzeyleri yuksek dlizeyde gikmistir. Sinif 6gretmenlerinin is yasam
kalitesi duzeylerinin cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim dizeyi, yas ve medeni durum faktorlerine gore bazi boyutlarda ve genel olarak
farklilik gosterirken okuttugu sinif diizeyi degiskenine gore anlamu bir farklilik géstermemistir. Sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesiyle
mutluluklar arasinda iligkinin is kariyer memnuniyetiyle mutluluk dizeyleri arasinda pozitif yonlu ve orta dizeyli iligki, genel iyi olma ile
mutluluk duzeyleri arasinda pozitif yonlu ve orta dizeyli iliski, isi kontrol edebilme ile mutluluk dizeyleri arasinda pozitif yonlu ve disuk
diizeyli iliski oldugu tespit edilmistir. Yine is yasaminda stres ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve diisiik diizeyli iliski, calisma
kosullari ile mutluluk dlzeyleri arasinda pozitif yonli ve orta duzeyli iligki, aile-is yagsami dengesi ile mutluluk dizeyleri arasinda pozitif
yonlu ve dusuk duzeyli iliski ve genel is yasam kalitesi ile mutluluk duzeyleri arasinda pozitif yonlu ve orta duzeyli iliski oldugu tespit
edilmigtir. Sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesiyle mutluluklari arasinda iligkilerin orta ve disuk diizeyli ve pozitif yonlu olmasiiligkilerin
birbirini dogrusal yonde etkiledigini gostermektedir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesiyle mutluluklar arasinda iliskivardir,
bu pozitif yonlu olup orta ve dusuk duzeylidir.

Anahtar Kelimeler: is yasam kalitesi, mutluluk, 6gretmen, okul

Abstract

This study aimed to reveal the effect of teachers' work life quality on their organizational happiness. The research was conducted in a
quantitative and screening model. The reliability level of the data was measured at a high level and it was observed that it showed a normal
distribution. Parametric tests were used in the analyses. In the study, while the working conditions were very high regarding the teachers'
work life quality levels, other dimensions such as job career satisfaction, general well-being, ability to control the job, stress in work life,
family-work life balance and general work life quality were measured at a high level. Again, the happiness levels of the teachers were
found to be high. While the work life quality levels of classroom teachers differed in some dimensions and in general according to the
factors of gender, professional seniority, education level, age and marital status, it did not show a significant difference according to the
variable of the class level they taught. It has been determined that there is a positive and moderate relationship between the quality of
work life and happiness of classroom teachers, a positive and moderate relationship between the levels of happiness and general well-
being, a positive and low-level relationship between the levels of happiness and control over work. It has also been determined that there
is a positive and low-level relationship between stress in work life and happiness levels, a positive and moderate relationship between
working conditions and happiness levels, a positive and low-level relationship between family-work life balance and happiness levels,
and a positive and moderate relationship between the levels of happiness in general work life. The fact that the relationships between the
quality of work life and happiness of classroom teachers are moderate and low-level and positive indicates that the relationships affect
each other linearly. Accordingly, there is a relationship between the quality of work life and happiness of classroom teachers, this is
positive and moderate and low-level.

Keywords: Quality of work life, happiness, teacher, school
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One Cikanlar

Ogretmenlerin is yasam kalitesi ve mutluluk diizeyleri yiiksek seviyededir.

is yasam kalitesi ile mutluluk arasinda pozitif ve dogrusal iliski tespit edilmistir.

Erkek 68retmenlerin is kariyer memnuniyeti kadinlardan daha ylksek bulunmustur.
Giris

Bu calismada sinif 6g8retmenlerinin is yasam kalitesinin onlarin mutluluguna etkisi
arastinlmistir. Is yasam kalitesi, genis bir kavram olarak, is etigi, calisma kosullari, galisan
memnuniyeti, is verimliligi ve sosyal denge gibi birgok faktori kapsamaktadir. Bu kavram,
sadece calisanlari degil, ayni zamanda isverenleri, yoneticileri ve sosyal bilimcileri de
ilgilendiren cok yénlii bir alandir (Aver Oztiirk, 2010). Calisma yasami kalitesinin birden ¢ok
yonu oldugu icin, farkl kuruluslar ve sektorler, bu kavrami cesitli bakis acilariyla analiz
etmektedirler. Bu analizler, sadece yapisal ve teknik unsurlarin 6tesinde, psikolojik
ivilestirmelere de odaklanmayi gerektirmektedir. Ozellikle yoneticiler, isyerinde verimliligi
artirmanin, ¢alisanlarin psikolojik refahini iyilestirmeyi iceren bir yaklagsim benimsemekle
mumkin oldugunun farkindadir (Hatipoglu ve Zengin, 2018). Calisanlarin refahini 6n planda
tutan bir galisma ortami olusturulmasi, sadece Uretkenligi degil, ayni zamanda galisanlarin
kuruma olan sadakatini ve bagliliklarini da artiran bir faktor olarak 6ne gikmaktadir (Aba,
2009). Bu baglamda, is yasami kalitesinin, orgutlerin hedeflerine ulasmalarindaki rold,
ozellikle orgutsel mutluluk agisindan son derece 6nemlidir.

Orgutsel mutluluk, galisanlarin isyerindeki memnuniyetlerinin ve genel psikolojik iyilik
hallerinin, orgutsel hedeflerin gerceklestirilmesi icin gerekli bir bilesen oldugu kabul
edilmektedir. Calisanlarin is yasamlarindan duydugu memnuniyet, yalnizca bireysel
mutluluklarina degil, ayni zamanda kurumun verimliligi ve basarisina da katki saglamaktadir.
Memnun calisanlar daha yuksek performans sergiler, yaratici ve yenilik¢i ¢ozumler dretir,
kararlarini daha hizli ve etkili bir sekilde alirlar (Bulut, 2015; Aytag, 2021). Dolayisiyla, is
yasami kalitesinin iyilestirilmesi, kurumlarin genel isleyisine onemli katkilar saglamaktadir.
Ancak, 6zellikle 6gretmenlerin is yasami kalitesi ile mutluluklari arasindaki iligkiyi ele alan bir
calismanin literatiirde eksik oldugu goérilmektedir. Ogretmenlerin is yasami kalitesinin
mutluluklar Gzerindeki etkilerini inceleyen herhangi bir arastirma bulunmamasi, bu

calismanin 6nemini daha da arttirmaktadir.
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Is Yasam Kalitesi

is yasami kalitesine iliskin mevcut literatiir, genel olarak calisanlarin memnuniyet veya
memnuniyetsizlik dlzeylerinin yani sira isyerinde yasadiklari baski miktarina iligskin algilarinin
dlclilmesini kapsamaktadir. is yasami kalitesi alanindaki arastirmalar, calisma kosullarinin
iyilestirilmesinin c¢alisanlarin mevcut islerinde kalma egilimlerini ve kurumla uyum
duygularini etkileme potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum, orgutsel
yonetimde galisma kosullarinin iyilestirilmesinin sonuglarinin dikkate alinmasinin énemini
vurgulamaktadir (Reyes, 1990).

Calisma yasaminin kalitesine iliskin arastirmalar baslangicta isletmelere odaklanmis,
ancak daha sonra egitim kurumlari Uzerine yapilan galismalari da kapsayacak sekilde
genislemistir (Erdem, 2010). Orgiin 6gretim ve egitim yoluyla bilgi ve becerilerin edinilmesi
yaygin olarak egitim olarak adlandirilir. Kurumlar belirli hedefler tarafindan yonlendirilir ve bu
hedeflere ulasilmasi genis bir toplumsal paydas yelpazesini 6nemli élgiide etkiler. is
yasaminin kalitesi, kurumsal ¢iktilari ve dolayisiyla 6grenci basarisini ve genel egitim
standardini etkilemede ¢ok 6nemli bir rol oynar. Egitim kurumlarindaki egitimcilerin is yagsami
kalitesinin artirilmasi, egitimin genel kalitesinin artirllmasinda ¢cok 6nemli bir unsurdur (Akar
ve Ustiiner, 2017).

Calisma ve yasam kosullarinin kiiresel manzarasi surekli bir degisim halindedirve bu dais
verimliligi seviyelerinde eszamanli bir dusise neden olmaktadir. Ayni zamanda bireyler
Uzerinde ciddi fiziksel ve zihinsel baskiya neden olmaktadir. Bu sorunlar uzun vadeli saglik
sorunlarina ve isyerinde Uuretkenligin azalmasina yol agabilir. Calisanlarin refahini ve
verimliligini saglamak igin bu galisma kosullarinin ele alinmasi ve iyilestirilmesi zorunludur.
Hem memnuniyetsizlik hem de (iretkenlikte azalma gézlemlenmistir. insancillastirma ve is
Kalitesi (iYK) kavrami, is glivenligi, galisma ortami, lcret, yan haklar, takdir, 6vgii, mesleki
ilerleme ve sosyal etkilesimler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere bir bireyin
istihdaminin gesitli ydnlerini kapsar. Bu galisma, isyerindeki kisilerarasi baglantilarin bireyler
Uzerindeki etkisinin yani sira bu dinamigin kisisel yasamlarina yansimalarini kesfetmeyi
amagclamaktadir. is Yasami Kalitesinin (iYK) birincil amaci, yalnizca is ortamini degil, ayni
zamanda isyeri digindaki genel yagam kalitesini de gelistirmektir.

Ayrica, IYK konferansinda demokratiklesme kavraminin demokratiklesme ile olan
baglantisina iliskin giiclii bir séylem ortaya cikmistir. Séylem, iYK'nin calisanlarin daha fazla
katiimina ve igyerinde demokratik haklarin ilerlemesine yonelik bir degisimi kolaylastirma

potansiyeli etrafinda donuyordu. Calisma sosyal medyanin ruh sagligi Uzerindeki etkisini
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inceliyor. 1980'deki 6nemli déniim noktasini, Uluslararasi is Yasami Kalitesi Dernegi'nin
Kanada'da 6nemli bir konferans duzenlemesiyle kayda deger bir gelisme izledi. Calisma, is-
yasam dengesine net bir sekilde odaklanildigini gosteren 1.800'den fazla katilimciyi
icermektedir. Parametrelerini yeniden tanimlamak i¢in, kurumun sinirlarini ve kisitlamalarini
yeniden degerlendirmesi gerekmektedir. Katiimcilar, is dlnyasi profesyonelleri,
akademisyenler, sendika temsilcileri ve sivil toplum aktivistleri de dahil olmak Uzere ¢esitli
profesyonel gecmislerden gelen bireylerden olusuyordu. Bu 6nemli olay, Calisma Hayat
Kalitesinin is sektorunln gelecegi acgisindan tasidigl hayati 6nemin altini gizmis, kurumun
konumunu yeniden vurgulamis ve roll konusunda kamu bilincini artirmigtir. Bireysel
memnuniyetin ve mesleki ilerlemenin sekillendirilmesinde is yasami 6zelliklerinin 6nemi
yadsinamaz. Bu nedenle, insan Kaynaklari Gelisiminin (IKG) kuruluslarda biiyiime ve
gelismenin ilerletilmesi igin ayricalikli bir konu olarak gortilmesi gerektigini gostermistir.

Konferansta, Is Yasami Kalitesinin (IYK) kuruluslar icin sadece arzu edilen bir 6zellik degil,
ayni zamanda temel bir gereklilik oldugunun alti cizildi. Surekli degisen is ortaminda
dayanikliigin ve uygunlugun surdurilmesinde Calisma Yasami Kalitesinin (CYK) onemi
vurgulanmistir. Konferansta is Yasami Kalitesi (IYK) dinamikleri, performans artirma
stratejileri, isyerinde stres azaltma ve galisan bagliligini artirmaya yonelik tedbirler gibi 5nemli
konular kapsamUl bir sekilde ele ainmigtir. 1972'deki New York konferansi ve 1980'deki
Toronto etkinligi, Calisma Yasaminin Kalitesi (CYK) ortaminin kliresel olarak 6ne ¢ikmasina
katkida bulunmustur. Asagidaki bilgiler verilmistir. iYK, hem is diinyasinin hem de toplumun
butinsel refahina agik bir katki olarak kabul edilmistir. Konferanslar, Calisma Yasami
Kalitesinin (CYK) gelisimi ve orglitsel basaridaki temel roli hakkinda degerli bilgiler sunarak
bu alanda devam eden arastirmalara isik tutmustur. is Yasami Kalitesi kavraminin ortaya
cikisini kigiler arasi iligkiler, 6g8renen orgutler, sosyo-teknik sistemler ve insan iligkileri
teorilerinin etkilesimiyle ortaya ¢ikmaktadir. Japonya, Kuzey Amerika ve Avrupa, Endustriyel
Calisma Komitelerinin Uretimi artirmanin bir araci olarak uygulanma potansiyelini kabul
ederken, ayni zamanda demokratik ilkeler ve daha insani bir ¢galisma ortaminin tesvik
edilmesi baglaminda uygulanabilirligini arastirmaktadir (Wyatt ve Wah, 2001).

Bazi savunucular, teknolojik veya finansal girdilerin aksine insan faktorlerindeki
ivilestirmelerin is verimliliginin artmasiyla sonuglanacagini 6ne siirmektedir. IYK'y1 (Enduistri
ve Orgit Psikolojisi) isin insani yonlerini gelistirmeye ve nihayetinde is memnuniyetini
artirmaya yonelik butlnsel bir yaklasim olarak algilayan bireylerin yani sira kuruluslardaki

liderler verilen metnin akademik bir yorumu asagidaki gibidir: Lutfen metni akademik bir
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sekilde yeniden ifade ediniz. is yasami kalitesi kavrami, is sagligi ve giivenligi, isyerinde adalet
algisi, yonetsel karar alma, calisma saatleri ve calisanlarin arkadaslari ve aileleriyle olan
sosyal etkilesimleri ve iligkileri de dahil olmak Uzere bir calisanin mesleki refahina iligkin
cesitli yonleri kapsar. Calisma Yasami Kalitesi (CYK) kavrami, bir kurulusun operasyonel
etkinligini ve uzun omdarlaligunit ifade eden bir 6lgutle ilgilidir. Bu slreg, kurumun,
calisanlarin mesleki gabalarina iligkin kararlar almalarini saglayarak onlarin ihtiyaglarina
yetkin bir sekilde yanit vermesini gerektirir (Mortazavivd., 2012). is yasaminin kalitesi, is
tatmini, aile yasami, sosyal yasam, mali durum ve calisanlarin refahi ile d6nemli dl¢ude
iligkilidir. Kannaiah ve Sasikumar (2014) Uluslararasi Sadakat Programlari ve Misteriyi Elde
Tutma Birligi (IALC), calisan odulleri ve tanima programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
icin kapsamli bir ¢cerceve saglamayl amaclamaktadir. S6z konusu kavram, ucretlendirme,
kisiler arasi dinamikler, is istikrari, orgltsel ortamlar ve mesleki bagliigin icsel onemi gibi
istihdamin cesitli boyutlarini kapsamaktadir. Kurum ici Calisma iklimini (IWC) gelistirmenin
birincil amaci, calisanlarin is rollerinden memnuniyetini tesvik etmeye elverisli bir atmosfer
olusturmaktir (Jayaraman vd., 2023). Dolayisiyla, éncelikli vurgu yalnizca isglicu giderlerinin
azaltilmasi veya verimliligin artirilmasi degil, ayni zamanda ¢alisanlarin kendilerini etkileyen
konularda karar alma siireglerine katilmalarini saglayan bir ortamin gelistirilmesidir. is
yasami kalitesinin teorik ¢cergevesi, bir bireyin mesleki sorumluluklarinin ve bunlara karsilik
gelen is ortaminin bireyin kisisel yagsaminin gesitli boyutlarn Gzerindeki ¢ok yonlu etkisini
kapsar. is yasami kalitesi, genel yasam memnuniyeti, is-aile dengesi ve is memnuniyeti de
dahil olmak Uzere bir dizi sonugla iligkilidir (Sirgy, Efraty, Siegel ve Lee, 2001). Sirgy vd. (2001)
tarafindan yapilan ¢calismada, is yasami kalitesi kavrami, calisanlarin isyerindeki kaynaklar,
ihtiyaclar ve katiimci faaliyetlerden kapsaml bir sekilde tatmin olmasi olarak
tanimlanmaktadir (Sirgy, Efraty, Siegel ve Lee, 2001).

Literaturde is yagsami kalitesine iligskin ¢gok sayida teorik yaklagim bulunmaktadir. Ancak,
bu yapiyr acgiklamak icin kullanilan iki baskin yaklasim memnuniyet ve yayilma teorileridir.
Ihtiyag tatmini yaklasimi, calisanlarin tatmine ulasmak icin isleri veya isyerleri tarafindan
karsilanmasi gereken belirli ihtiyaglara sahip olabilecegini 6ne siirmektedir. Sonug olarak,
calisanlar isleri ve igyerleri bu ihtiyaglar etkin bir sekilde karsiladiginda memnuniyet yasarlar
(Herzberg, 1966). Yayilma yaklasimi, calisanlarin hayatlarinin belirli bir alaninda yasadiklari
memnuniyet duzeyinin diger alanlardaki memnuniyet dlzeylerini etkileyebilecegini ve
boylece genel bir memnuniyet duygusuna katkida bulunabilecegini 6ne surmektedir. Bir

calisaninisinde memnuniyet yasamasi durumunda, ortaya ¢cikan memnuniyet kisiseliliskiler,
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aile dinamikleri, sosyal etkilesimler ve genel saglik ve refah dahil olmak tizere hayatinin gesitli
yonlerini olumlu yonde etkileme potansiyeline sahiptir (Steiner ve Truxillo, 1989).

Is yasami kalitesi kavrami, bireysel ihtiyaclarin etkilesiminden kaynaklanan cesitli
faktorleri kapsamaktadir. (Sirgy vd., 2001) bunu ortaya koymustur. Maslow'un (2001)
ihtiyaglar hiyerarsisine gore, belirlenen ihtiyaglar saglik ve givenlik, finansal ve ailevi, sosyal,
itibar, tatmin, bilgi ve estetik alanlariyla ilgili olanlari kapsamaktadir. Ayrica, her bir ihtiyacin
cesitli alt boyutlardan olustuguna dikkat etmek 6nemlidir.

a) Saglik ve guvenlik gereklilikleri, bireylerin hem isyerinde hem de igyeri disinda hastalik
ve yaralanmalardan korunmasini kapsar. Ayrica, is ortamlarinda saglikli yasam girisimleri ve
onleyici saglik tedbirleri de dahil olmak lizere sagligi gelistirme ¢abalarini da kapsar.

b) Mali ve ailevi gereklilikler, istihdam igin uygun ve yeterli Gcretin saglanmasini ve is
istikrarinin guvence altina alinmasini kapsar. Ev ve is arasinda bir denge saglanmasi, ev igi
yukumluluk ve sorumluluklarin yerine getirilmesi icin yeterli zamanin ayrilmasi acisindan
onemlidir.

c) Sosyalihtiyaclar, isyerinde yuksek kaliteli koordinasyonun varligini gerektirir. Ayrica, her
galisanin rahatlama ve bos zaman aktiviteleri icin yeterli zamana sahip olmasi zorunludur.

d) Takdir edilme zorunlulugu: Galisanlar, calismalari ve basarilari igin kurumlarindan ve
liderlerinden taninma ve takdir beklerler.

e) Calisanlara potansiyellerini gerceklestirmeleri icin firsatlar sunulmasi zorunludur.
Bireylerin yetkinliklerinin ve uzmanliklarinin taninmasi ve ardindan uzmanlik alanlarina uygun
gorevlerin tahsis edilmesi zorunludur.

f) Kuruluslarin bilgi edinmeyi kolaylastirmak igin galisanlarina 6grenme firsatlari sunmasi
zorunludur. Ayrica, calisanlarin kendi alanlarinda uzmanlasmalarini kolaylastirmak igin
kuruluslarin egitim girisimleri sunmasi zorunludur.

g) lsyerinde estetik ihtiyaglara duyulan gereksinim, calisanlarin vyaraticiliklarini
gelistirmeleri ve kullanmalari gerekliligini de kapsar (Sirgy, Efraty, Siegel ve Lee, 2001).

Cok sayida cgalisma, fiziksel galisma kosullarinin galigsanlarin algilari, tutumlarn ve
davraniglar Gzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir (Morrow, McElroy ve
Scheibe, 2012). Aksine, is yasaminin kalitesi monoton ve rutin gorevlerden, is dagiimindan
ve bireylerin yeteneklerindeki farkliliklardan da etkilenmektedir. is yasami kalitesi azaldikga,
isyeri stresinde artig, calisan bagliiginda azalma ve isten ayrilma oranlarinda yukselme
gorulur. Ayrica, yuksek is yasami kalitesi aile, is disi zaman ve kisisel saglik gibi alanlardaki

degerlendirmeler tizerinde olumlu etkilerle iliskilidir (Sirgy, Efraty, Siegel ve Lee, 2001).
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Finansal kaynaklarin tahsisi, bir bireyin istihdam deneyiminin genel kalitesinin 6nemli bir
belirleyicisidir. Kisinin finansal ihtiyaglarinin yeterli dizeyde karsilanmasi, bir refah duygusu
saglama, isyerinde bilissel islevselligi artirma ve glivenlik hissini tesvik etme potansiyeline
sahiptir. Turkiye'de yapilan bir arastirma, akademisyenlerin is yagsami kalitesi ile akademik
unvanlari, maaslari ve hizmet slreleri arasinda pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymustur.
Buna ek olarak, galisma, is guvencesizliginin akademisyenlerin is yasami kalitesi Uzerinde
olumsuz bir etkisi oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda, is glivencesi ve tatmin edici bir
yasam standardini sirdurebilmek icin vyeterli Ucretin ihtiyaglarin basinda geldigi
vurgulanmakta ve is yasaminin Kkalitesini belirleyen en onemli faktorler olarak
tanimlanmaktadir. Sosyal ihtiyaclar, itibar/saygi, kendini gergeklestirme, 6grenme ve estetik
ihtiyaclarin karsilanmasinin, bireylerin temel gecim ve barinma gereksinimlerini yeterince
karsilayabilmeleri icin gerekli olan maddi ihtiyaglarin karsilanmasina bagli oldugu ileri
surulmustur. Bu maddi ihtiyaclarin karsilanmamasi, bireylerin iyi bir yasam kalitesine
ulasmasini engelleyebilir (Afsar, 2015). is-yasam kalitesi, bireylerin yasi ve cinsiyeti gibi
faktorlerin bir sonucu olarak degisime tabidir. is yasami kalitesinin kapsadig gereklilikler
cinsiyete ve yasa gore degisebilmektedir. Ogretmenler tizerinde yapilan arastirma, cinsiyete
bagli olarak is-yasam kalitesi algisinda farkliliklar oldugunu ortaya koymus, erkek
o6gretmenlerin kadin meslektaslarina kiyasla daha disik is-yasam kalitesi algisi sergiledigini
gostermigtir. Ayrica, ampirik kanitlar calisanlarin is yasami kalitesinin kurum igindeki bireyler
arasindaki iletisim ve guven dizeyinden etkilendigini gostermektedir (Nair, 2013). Opollo,
Gray ve Spies (2014) ayr bir arastirmada cinsiyet, gunluk calisma saatleri ve is yagsami kalitesi
arasinda korelasyonlar tespit etmigtir. Buna karsin, calismada yas ve kidem gibi demografik
faktorlerile genel is yasami kalitesi arasinda herhangi bir iliski tespit edilmemistir. Ayrica, "is-
yasam kalitesi" ile "is-kariyer memnuniyeti" arasinda pozitif bir iligki tespit edilirken, "is stresi"
ve "is-yasam kalitesi" degiskenleri arasinda negatif bir iliski gozlemlenmistir.

Is yasami kalitesinin artirilmasinin, bireylerin isle ilgili zorluklar ve bunun sonucunda
ortaya cikan psikolojik gerginligi etkili bir sekilde yonetme kapasitelerini destekledigi
gorulmustdr. Calisanlarnin ig-yasam kalitesi ihtiyaglarinin karsilanmasi, karsilastiklar
zorluklan etkili bir sekilde yonetmelerini saglar. Turkiye'de yapilan bir galisma, stres deneyimi
ile genel is yagami kalitesi arasinda negatif bir korelasyon oldugunu dogrulamistir. Calisma,
is yasaminin genel kalitesini artirmanin bir yolu olarak ¢alisanlar arasindaki stres faktorlerini
hafifletme ve stresle basa ¢ikmalarina yardimci olma ihtiyacini vurgulamistir. Calisanlarin

gorev tanimlarinin net bir sekilde belirlenmesi, dengeli istihdam politikalari yoluyla is
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yukunun azaltilmasi, calisanlarin motive edilmesi ve onlara adil davranilmasi, karar alma
sureclerine katiimin desteklenmesi ve calisanlarin sosyal yasam ihtiyaglarinin karsilanirken
prestijlerinin artirilmasinin d6nemi vurgulanmistir (Bircan, 2014).

Calisanlarin gorevlerini yerine getirme bigimleri ve profesyonel ortamlarinda mevcut olan
genel calisma kosullari da genel is yasami kaliteleri lzerinde etkili olabilir. isyerinde
calisanlar igin is 6zerkligi ve rol netliginin &nemi yadsinamaz. is performansi ve onaylanmis
prosedurlerden sapma ile ilgili sik sik yapilan ydnetimsel uyarilar, calisanlarin is
memnuniyetini olumsuz yonde etkilemektedir. Carayon, Hoonakker, Marchand ve Schwarz
(2003) hem erkek hem de kadinlarin is tatmini ile is yagsaminin kalitesinin gostergesi olan geri
bildirim ve 6zerklik gibi isyeri faktorleri arasinda pozitif bir korelasyon oldugunu kesfetmistir.
Ayrica, yuksek is yukd, isle ilgili stres seviyelerinin yukselmesiyle dogrudan iliskilidir
(Carayon, Hoonakker, Marchand ve Schwarz, 2003). Bolduc tarafindan 2001 yilinda yapilan
bir arastirmada, is yasami kalitesi, mesleki stres ve is tatmini arasindaki iliski incelenmistir.
Bulgular, is yasami kalitesi ile hem mesleki stres hem de is tatmini arasinda anlaml bir iligki
oldugunu ortaya koymustur. Buna ek olarak, is kalitesinin ¢alisanlarin mesleki statusu, yasi
ve is deneyimi dlzeyi gibi faktorlerden etkilenebilecegini belirtmek 6nemlidir. Calisanlar
yaslandikca, is glvencesi, rekabetgi Ucretler ve sosyal yardimlar gibi digsal motivasyon

unsurlarina olan ihtiyag artmaktadir (Bolduc, 2001).

Okullarda is Yasam Kalitesi

Egitim kurumlari, insan varolusunun dokusuyla derinden baglantiidir. Karsilkl
dénusumler gecirdikleri ve birbirlerini kargilikli olarak etkiledikleri icin bu varliklarin gelisimi
birlikte gerceklesir. Okullar, toplumun ve yasamin daha genis baglamindan soyutlanarak ele
alinamaz (Zhao vd., 2009; Erdem, 2010; Yilmaz ve Turkoglu, 2017). Okul olarak bilinen egitim
kurumlari, daha genis bir toplumsal baglamda egitim uygulamalarini kolaylastirmak ve
yurutmekten sorumludur. Egitim kurumlarinda uygulanan mufredat tasarimlari ve pedagojik
yaklasimlar, daha genis nUfusun sosyo-kultlrel, ekonomik ve sivil talep ve istekleriyle uyumlu
olacak sekilde yapilandinlir. Okullarda ¢alisma yasami kalitesi kavrami, basta 6grenciler ve
ogretmenler olmak Uzere egitim alanindaki bireylerin bu ortamlarda gegirdikleri 6nemli
zaman nedeniyle ele alinabilir (Karatzias vd., 2001).

Okul ortaminda is yasami kalitesi kavrami hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin okula
ve kendilerine atfettikleri algi ve deger ile karakterize edilir. Ogrencilerin kimlik duygusu,

iletisim kalitesi, gelecek firsatlari ve kisisel degerleri gibi faktorleri kapsar. Bu algi,
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ogrencilerin akademik performanslari, okula devam oranlari, riskli davraniglara katiimlari ve
psikolojik iyi oluslari gibi gesitli faktorleri 5nemli 6l¢lide etkilemektedir. Egitim ortamlarindaki
is yasaminin kalitesi hem 6grencilerin hem de egitimcilerin karsilastig fiziksel, psikolojik ve
sosyal ortamlarin niteliklerine dayanmaktadir. Okul ortaminda yuksek kaliteli bir galisma
ortaminin varligi, 6grencilerin saglikli gelisimi, akademik performansi, refahi ve toplumsal
katiimi Uzerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Ayrica, sosyal ve duygusal yetkinliklerin
gelistirilmesini kolaylastirirken 6z guveni de guclendirir (Wang ve Degol, 2016). Bir okul
ortamindaki calisma yasaminin kalitesi, bireysel 6zelliklerin ve deneyimlerin etkilesiminden
etkilenir. Ayrica, egitimciler ve 68rencileri arasindaki iletisimin yani sira egitimciler ve okul
yoneticileri arasindaki iletisim ve genel okul kulturd, egitim kurumundaki galisma ortaminin
kalitesini etkileyen onemli faktorlerdir (Malin ve Linnakyla, 2001).

Daily ve meslektaslari, yaptiklar arastirmada bu durumu incelemek icin bir calisma
yuratmaustuar. (2020) tarafindan yuratilen calisma, okullardaki ¢calisma yasami kalitesinin
ogrencilerin akademik performansi, okul ortamindan memnuniyet dizeyleri ve devamsizlik
oranlari Uzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Egitim kurumlarinda is
yasami kalitesinin artirilmasinin, 6grencilerin akademik performansi, okula katiimi, okul
disiplininin strdurdlmesi, genel okul memnuniyeti ve psikolojik refahi agisindan olumlu
sonuglar verdigi gosterilmigtir. Okullardaki galisma yasaminin kalitesi, 68rencilerin ve daha
genis okul toplulugunun genel sagligl, refahi ve akademik basarisi igin gok 6nemli bir
belirleyicidir. is tatmini ve motivasyon ile okuldaki galisma yasaminin kalitesi arasindaki iliski,
ogretmenler agisindan o6zellikle ilgi ¢ekicidir. Egitimciler ylksek kaliteli bir galisma ortami
deneyimlediklerinde, 6grencileriyle olumlu iligkiler gelistirmeye, 6gretim standardini
yukseltmeye ve daha az stresli bir mesleki atmosfer gelistirmeye meyilli olurlar. Skaalvik ve
Skaalvik'e (2011) gore, 68retmenler arasinda artan is tatmini ve motivasyon duzeyleri, egitim
kurumlarinin temel amacglarindan biri olan 6grenciler arasinda artan akademik basari ile

olumlu bir sekilde iligkilidir.

Is Yasam Kaliesini Etkileyen Faktorler

Bir kurulusun basarisinin en 6nemli belirleyicisi, i¢ yapisinin niteliklerinde yatmaktadir.
Isglicti, kuruluslarin i¢ gergevesinin temel bileseni olarak hizmet eder. Calisanlarin islerine
ve kurumlarina yonelik bakis acgilari ve tutumlari, motivasyon duzeylerini ve genel is
performanslarini 6nemli olgude etkileme potansiyeline sahiptir. Calisanlarin islerine ve

kurumayodnelik olumlu egilimleri, calisanlar igcin ylksek bir is yagsami kalitesinin gostergesidir.
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Bir bireyin is yasami kalitesini etkileyebilecek cesitli faktorler vardir (Turan, 2014). ilk olarak
1975 yiinda Walton tarafindan ortaya atilan ¢alisma yasami kalitesi (QWL) kavrami, sekiz
temel boyutta analiz edilmistir. Bunlar: adil ve rekabetgi tcret politikalari, guvenli ve saglikl
calisma ortamlarinin tegvik edilmesi, ¢alisanlarin beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi,
surekli gelisim ve is guvencesi igin firsatlar saglanmasi, kurum iginde sosyal entegrasyonun
tesvik edilmesi, ¢galisanlarin anayasal haklarinin korunmasi ve is ile 6zel yagam arasinda bir

denge saglanmasidir (Akar ve Ustiiner, 2017).

Calisma Ortam
Elverisli bir calisma ortami, bireylerin profesyonel yasamlarinin genel kalitesini artiran

kritik bir belirleyicidir (Doe, 2022). Calisanlarin Uretkenligi ve is tatmini, elverisli bir fiziksel
ortam, optimum aydinlatma kosullari, uygun sicaklik ve guraltt seviyeleri dahil olmak Uzere

cesitli faktorlerden etkilenebilir.

Is yiikii ve Denge
Verilen goérevlerin buyukligu, genel calisma ortaminin ve c¢alisan deneyiminin

sekillendirilmesinde dnemli bir rol oynar (Smith ve Johnson, 2021). Asin is yuku ve surekli
strese maruz kalmak, calisan memnuniyeti ve genel saglik tizerinde olumsuz etkilere yol

acabilir. Mesleki ve kisisel ugraslar arasinda uyumlu bir dengenin korunmasi zorunludur.

Is Giivenligi ve Destek
Calisanlarin algiladiklari givenlik ile genel is deneyimlerinin iyilestirilmesi arasinda pozitif

bir korelasyon vardir. Is giivenligi dnlemlerinin uygulanmasi, calisanlarin motivasyonunu
artirma ve nihayetinde is performansinin iyilestirilmesine katkida bulunma potansiyeline

sahiptir.

Liderlik ve Tletisim
Etkili liderlik, is yasaminin genel kalitesini etkilemede ¢ok 6nemli bir rol oynar (Brown ve

Thompson, 2020). Etkili liderlik, calisanlarin desteklenmesini, guclu iletisim becerilerinin

sergilenmesini ve ¢alisanlarin katiliminin aktif olarak tesvik edilmesini kapsar.

Kariyer Gelisimi ve Odiillendirme
Is yasaminin kalitesi, galisanlarin kariyer gelisimi firsatlarina erisiminden etkilenebilir.

isyeri egitim programlari ve performansa dayali 6diil sistemleri de dahil olmak izere gelisim

firsatlarinin saglanmasinin, ¢alisanlarin motivasyonunu olumlu yonde etkiledigi ve genel is
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yasami kalitesini artirdig gosterilmistir (Doe, 2022). is yasaminin kalitesi gesitli faktorlerden
etkilenmekte ve bu faktorler de galisanlarin memnuniyetini, saglgini, is performansini ve
genel refahini etkilemektedir. Elverisli bir calisma ortami, yonetilebilir is yukd, is guvenligi,
destekleyici liderlik, etkili iletisim, kariyer gelisimi igin firsatlar ve 6dillendirme sistemi gibi
cesitli faktorler, genel is yasami kalitesinin artirllmasinda ¢ok dnemlidir. Bu faktorler g6z
onunde bulunduruldugunda, isverenlerin genel is yasami kalitesini artirmak igin ¢alisma

kosullarini ele almalari ve iyilestirmeleri ve calisanlarina destek saglamalari zorunludur.

Mutluluk

Turk Dil Kurumu'na (TDK, 2022) goére Turk¢cede mutluluk, butin isteklerin kapsamli ve
surekli bir bicimde elde edilmesinden dogan kivang, saadet, bahtiyarlik, bahtiyarlik durumu
olarak nitelendirilmektedir. Buyuk bir éneme sahip olan mutluluk konusu hedonizm,
psikoloji, liberalizm ve din gibi ¢esitli alanlarda genis bir sekilde incelenmigtir. Mutluluk hem
felsefi hem de psikolojik ortamlarda genellikle nihai hedef olarak kabul edilir. Mutluluk,
genellikle gelisme ve mutlulugun yani sira hosnutluk, tatmin ve haz kavramlariyla da
iliskilendirilir (Sahin, 2020).

Mutlulukla ilgili kavramlar ve agiklamalari soyledir;

Yasam Doyumu: inan (2022) yasam memnuniyetini, bireyin yasamina yiikledigi anlamlarin
bir genellemesi olarak tanimlamaktadir. Bu tanim, her ikisi de bireyin genel yasam
deneyiminin bir parcasi oldugu icin hem is hem de 6zel yasami kapsamaktadir.

Oznel lyi Olus: S6z konusu kavram, bireyin yasamdaki 6znel karsilasmalariyla ilgilidir ve
olumsuz duygularin varlgini hafifletmek igin kullandiklar yapici eylemleri kapsar. Dahasi, bu
olgu cesitliasamalara nufuz eder ve kisinin yagsaminin tamamina yayilir (Aksoy, 2022).

Adanmislik: Adanmislik kavrami, bireyin hedef olarak belirledigi seye yonelmesi ve onu
varliginin yegane anlami olarak gorerek tim glclyle ona ulasmaya calismasi olarak
tanimlanmaktadir (Aksoy, 2022).

Akis: Terim, yogun bir vurgu ile karakterize edilen bir meslege aktif olarak katilan bir bireyle

ilgilidir (Aksoy, 2022).

Egitim Kurumlarinada Mutluluk

Okullar, bireylerin aile terbiyesinin ardindan ilk temel egitimlerini aldiklari kurumlar olarak
hizmet vermektedir. Bu kurumlarda egitim faaliyetlerinde bulunan bireyler, geng 6grencilerle

surekli etkilesim ve iletisim halindedir. Okullar, bir ulus icin ¢cok 6nemli insan kaynaklari
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yetistiren kurumlar olarakislev gorur. Bu kurumlarin temel amaci, yuksek kalibreli 6grencilere
egitim saglamaktir. Ogrencilerin kalitesini etkileyen baslica belirleyiciler arasinda
dgretmenler de yer almaktadir. Ogretmenlerin 6rgiitsel gevreleriyle ilgili olarak yasadiklari
memnuniyet dizeyi, bu kurumlardaki egitim hedeflerine ulasilmasina énemli 6lglide katkida
bulunabilir (Bulut, 2015). Ogrencilere sefkatle yaklasmak ve saygin ve sevilen bir egitimci
rolint benimsemek, memnuniyet hissini énemli 6lgide artirma potansiyeline sahiptir.
Egitim alaninda sevginin ve kapsamul kisilerarasi baglantilarin asilanmasi, 6grencilerin
egitimsel gelisiminin ve 68retmenlerin mesleki gelisiminin temel tasi olarak kabul edilebilir
(Pazar, 2021).

Ogretmenler, egitimin verilmesinde ve bunun toplum ve is diinyasi tizerindeki etkisinde
cok 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitim sistemi igcindeki her bir bilesen, egitim faaliyetlerinin
kolaylastirilmasinda 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin 6grenme ortamini
duzenleme, egitim faktorleri arasinda koordinasyonu saglama, uygun 6gretim yontemlerini
secgme, etkiliiletisim becerilerine sahip olma ve 6grencileri 68renmeye motive etme gibi farkli
ve temel sorumluluklan vardir. Egitim kurumlarinda egitim hedeflerine ulasilmasi buyuk
olcude Ogretmenlerin performansina baglidir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin performansini
etkileyen kilit faktorler siphesiz motivasyon ve mutluluklarini da kapsamaktadir (Bulut,
2020).

Okul yoneticilerinin yarattigl is ortaminin kalitesinin orgutsel mutluluga yol agmasi
beklenir. Ancak burokratik yapiya siki sikiya bagli olan yoneticilerin duygulari ihmal ettigi
siklikla gézlemlenmektedir. Bu durum, temel yapisi insan olan orgitler icin dnemli bir
eksikliktir, cunkl kaliteli bir ¢calisma hayati i¢in gerekli olan insani duygularn goéz ardi
etmektedir. Son yillarda, egitim kurumlarinda basari odakli yaklasimin etkinligi azalmaktadir.
Bu egilim, duygusal zeka, duygusal gelisim, esenlik ve degerler egitimi gibi kavramlarin egitim
cergevesine dahil edilmesinin yani sira mutluluk egitimi girisimlerinin artan yayginlugi ile de
kanitlanmaktadir. Ozellikle iskandinav (lkeleri ve Bati Avrupa Ulkeleri, okul mutlulugu ve
ogrenci mutlulugu arastirmalarina 6zel bir ilgi gostermis, bu da mutluluk ekonomisi
baglaminda yorumlarin ortaya ¢gikmasina neden olmustur (Aksoy, 2022). Egitim ortamlarinda
mutlulugun temel amacini kavrama arayisinda, 6grencive 6gretmen mutlulugunun yani sira,
etkinlikler ve surecler gibi cesitli yonleri kapsayan okulun genel refahinin kapsaml bir
degerlendirmesini yapmak zorunlu hale gelmektedir. Sosyal, fiziksel ve psikolojik ihtiyaglari
karsilanan 6g8rencilerin okula karsi daha iyimser bir bakis agisi sergileyecekleri ve boylece

o0grenme ve basar duzeylerinin yukselecegi varsayimiyla, mutluluk ve 6grenme arasinda
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olumlu bir korelasyon oldugu yaygin olarak kabul edilmektedir (Aksoy, 2022).

Is Yasam Kalitesi ve Orgiitsel Mutluluk iliskisi

Orgutsel mutluluk kavrami alternatif olarak isyeri mutlulugu olarak da tanimlanabilir. 9
Orgutsel mutlulugun gelistirilmesi, artan orgitsel verimlilik diizeyleri ve is yasami
kalitesindeki iyilesmelerle olumlu yonde iliskilidir. Daha genis egitim ¢ergevesinin ayrilmaz
bilesenlerinitemsileden egitim kurumlari, toplumsalilerlemenin barometreleri olarak hizmet
eder ve bu nedenle periyodik olarak gencglestirme ve iyilestirme gerektirir. Bu uyum,
o68retmenlerin deneyimledigi genel is yasami kalitesiyle i¢sel olarak baglantilidir. Gelecek
nesillerin dogru bir sekilde yetistirilmesi ve ulusumuzun ilerlemesinin sorumlulugu
egitimcilere aittir. GCalisma ortamlarinin iyilestirilmesi ve genel is yasami kalitelerinin
artirilmasi, nitelikli isgicunin gelistirilmesinde buylk 6nem tagimaktadir. Asiri is talepleriyle
karakterize edilen zorlu kosullarda faaliyet gosteren egitimciler, profesyonel calisma
ortamlarinin genel kalitesinde bir disus yasamaktadir (Demir, 2016).

Egitimciler, egitim hedeflerinin gergeklestirilmesinde ve 6grencilerin egitim kurumlarinda
icerikli, iyi ayarlanmis ve kendine glivenen bireyler olarak gelisimini tesvik etmek icin gerekli
basarilarin tesvik edilmesinde cok o6nemli bir rol oynamaktadir. Egitimciler, 6gretim
yontemlerinde yetkin, kisiler arasi iletisimde usta olmaya ve saglam psikolojik refahi
sirdirmeye calismalidir. Ogretmenlerin refahi ayni zamanda kurumsal cevreye de baglidir.
Bir kurumdaki idari personel, kurumun belirtilen amac ve hedeflerine ulagsmak icin yonetisim
ve organizasyon yapilarini denetlemek ve uygulamaktan sorumludur. Okul yoneticileri,
okullar gibi egitim kurumlarinin yénetiminden sorumludur. Bu gerekge i1siginda, yoneticilerin
isyeri ortaminin genel kalitesini artirmak i¢cin mesleki ve kigisel 6zelliklerinin yani sira yetkin
yonetim becerilerine sahip olmalari zorunludur. Kurumsal bir ortamdaki bireylerin
egitimcilerin, 6grencilerin ve personelin duygu ve dusuncelerine iligskin farkindalik ve anlayis
gostermeleri zorunludur. Bu yetenek, kurumun ihtiyac ve isteklerini etkili bir sekilde ele
almalarinive nihayetinde yetkin iletisim yoluyla motivasyon ve Uretkenligi artirmalarini saglar.
Etkili bir yonetici figura, zorluklar karsisinda azim, uygulanabilir gozimler Uuretme becerisi ve
engelleri beklentilere déonusturerek ekibin guvenini gelistirme kapasitesi ile karakterize edilir.
Etkili bir yonetici, ekibine destek veren, onlarin fikirlerini aktif bir sekilde dinleyen ve ekip
uyelerinin kendi bakis agilariyla katkida bulunma firsatina sahip olmalarini saglayan kisidir.
Egitim kurumlarinda, 6gretmenlerin toplantilar sirasinda karar alma sureglerine aktif katilimi,

esit muamele ve elestirel bir zihniyetin tesvik edilmesi, egitimcileri tesvik etmeye ve genel is
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tatminlerini, orgutsel baglliklarini ve kuruma adanmisliklarini artirmaya hizmet eder.
Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin kalitesinin artirilmasi yalnizca yéneticilerin
davranislarina bagli degildir. Ogretmenlerin etkililigi, gesitli konularda yeterli kaynaklarin
saglanmasinin yani sira velilerle guglu iletisim hatlarinin kurulmasina da baglidir. Ayrica,
surekli mesleki gelisim ve uygun taninma, tesvik ve Ucretlendirme, 6gretmenlerin
mesleklerinde basarili olmalari igin gereklidir. is tatmininin elde edilmesi, is yasami
kalitesinin kapsamli gergevesinin bir sonucudur. Ogretmenler, is tatmininin bir sonucu olarak
genel mutluluklarinda bir artis yasarlar. Bu kavramlarin birbiriyle baglantil dogasi, egitim
arastirmalarn ve okul ortamlarindaki ilgili konulara ydnetimsel odaklanmanin énemini
vurgulamaktadir. Bu kavramlari ortaya koymak igin, is yagsami kalitesi ve orgutsel mutluluk
arasindaki korelasyonun bir analizi yapilmistir.

Arastirmanin problem cumlesi; “Sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesinin onlarin
mutluluguna etkisi nedir?” seklinde belirlenmistir.

Alt Problemler

Arastirmanin alt problemleri sunlardir:

Arastirmanin alt problemleri sunlardir:

1. Sinif 68retmenlerinin is yasam kalitesi dizeyleri ne diizeydedir?

2. Sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri ne diizeydedir?

3.  Sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesi dlzeyleri; Cinsiyet, mesleki kidem, 68renim
dizeyi, yas, medeni durum ve okuttugu sinif duzeyi degiskenlerine gore anlamu bir farklilik

gostermekte midir?

Yontem

Arastirma iligkisel tarama modelinde yurutalmauastur. Gergeklikte mevcut olan iki durum
arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik oldugu igin iliskisel tarama modelinde yapilmistir.
Tarama modelleri, “ge¢miste veya hali hazirda mevcut olan bir durumu (olay, kisi, nesne)
kendi sartlar icinde oldugu gibi tanimlamayl amaclayan arastirma modelleridir” seklinde

ifade edilmektedir (Karasar, 2017).

Orneklem

Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim yilinda Denizli ili metropol ilgelerinde resmi
okullarda gorev yapan sinif 6gretmenleri olusturacaktir. Evrende yaklasik 4700 6g8retmen

bulunmaktadir. Evrenini temsil edecek 6zelliklere sahip 6gretmenler arasindan “Seckisiz
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ornekleme” ile 550 68retmene ulasilmistir. Yazicioglu ve Erdogan (2004) calismasinda 5000
evrenli calisma grubunda -+% 5 hata 6rneklem hatasiyla 357 kisinin yeterli olacagini
belirtmektedir. Arastirmada o6rneklem olarak bu 6gretmenlerden 520 68retmene kolay
ulasgilabilir 6rneklem yontemiyle ulasilarak veri toplanmigtir. Arastirmaya katilan

o6gretmenlerin kisisel 6zellikleri dagilimlari Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1.
Ogretmenlerin Kisisel Degiskenlere Gére Dagilimi

Degisken Kategori n %

Cinsiyet Kadin 333 64,0
Erkek 187 36,0

Kidem 1-5yil 36 6,9
6-10yil 45 8,7
11-15yil 40 7,7
16-20 yil 145 27,9
21 yilve Ustu 254 48,8

Egitim diizeyi Lisans 419 80,6
Lisansistu 101 19,4

Yas 23-35yas 54 10,4
36-40 yas 119 22,9
41-45yas 125 24,0
46-50yas 59 11,3
51 yas ve Uzeri 163 31,3

Medeni durum Evli 441 84,8
Bekar 79 15,2

Okuttugu sinif dizeyi 1. Sinif 124 23,8
2. Sinif 126 24,2
3. Sinif 143 27,5
4. Sinif 127 24,4

Tablo 1’de goruldtugu gibi sinif 6gretmenlerinin % 64,0’GUnun kadinlardan ve %
36,0’sinin erkeklerden olustugu goérilmektedir. Ogretmenlerin % 48,83i 21 yil ve Usti %
27,9’u 16-20 yil kidemlidir. Ogretmenlerin % 80,6’si lisans mezunu iken % 19,4’0 lisansiisti
mezunudur. Ogretmenlerin % 31,3’0 51 yas ve Ustiinde iken % 22,9’u 36-40 yaslardadir.
Ogretmenlerin % 8408’i evli iken 5 15,2’si bekardir. Ogretmenlerin okuttuklar sinif diizeyleri

birbirine yakin olup % 27,5’i 3. Siniflari ve % 24,4°G 4. Siniflari okutmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada kullanilan veri toplama araci (i¢ béliimden olusmaktadir. Olgegin birinci
boluminde 68retmenlere ait genel bilgiler “Cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim duzeyi, yas,

medeni durum ve okuttugu sinif dizeyi” olmak Gizere 6 soru yer almaktadir.

ikinci béliimde dgretmenlerin mutluluk diizeylerini 6lgmek igin Ozdemir, Yildirim ve Tan
(2020) calismasiyla gerceklestirdikleri Oxford Mutluluk Olgegi kullanilmistir. Olgek, 29
maddeden olugmakta ve 6’li Likert tipindedir. 6. 10. 13. 14. 19. 23. 24. 27. 28. 29. maddeler
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tersten kodlanmaktadir. Yuksek puanlar mutluluk duzeyinin yuksek olduguna isaret

etmektedir. Olgek tek faktorli yapiya sahiptir.

Uglincii béliimde dgretmenlerin is yasam kalitelerini 6lgmek igin Akar ve Ustiiner (2017)
calismalariyla uyarladiklan “is Yasam Kalitesi Olgegi” kullanilacaktir. Olgek, 23 maddeden
olusmaktadir. Olgek 5’li Likert tipinde hazirlanmistir. 7, 9, 19. Maddelerin ters kodlanmasi
gerekmektedir. Olgek 6 faktorlii yapiysa sahiptir. is Kariyer Memnuniyeti; 1, 3, 8, 11, 18, 20.
maddelerle, Genel lyi Olma; 4, 9, 10, 15, 17, 21. maddelerle, isi Kontrol Edebilme; 2, 12, 23.
maddelerle, is Yasaminda Stres; 7, 19. maddelerle, Calisma Kosullari; 1, 16, 22. maddelerle,
Aile-is Yasami Dengesi; 5, 6, 14. Maddelerle ve is Yasam Kalitesi Genel; 1-23. Maddelerle

olculmustur.

Verilerin Analizi

Ogretmenlerden toplanan veriler SPSS 24 istatistik programina kodlanarak girilmistir.
Verilerin oncelikle givenirlik degerlerine Cronbach’s Alpha testi ile normal dagiim analizine
basiklik (kurtosis) ve ¢arpiklik (skewness) testi ile bakilmigtir.

Arastirmanin analizlerinde:

a) Ogretmenlerin kisisel 6zelliklerine gére dagiimlarinda ve betimsel analizlerde
frekans, ortalama, standart sapma ve yuzde degerlerine bakilmistir.

b) ikili kategorilerin karsilastirlmasinda “Bagimsiz Orneklem T” testi yapilmistir.

c) ikiden fazla kategorik degiskenlerin karsilastirilmasinda “tek yonlii varyans analizi”
analizi yapilacaktir. Analiz sonucunda farklilik gikmasi halinde fark olan gruplarin tespiti icin
Post Hoc Tukey HSD analizi yapilmigtir.

c) Manidarlik sinamalarinda anlamlilik degeri ,05 olarak goz 6nune alinmistir.

Arastirma verilerinin guvenirlik testi Cronbach’s Alpha analizi bulgular Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2.

Verilerin Cronbach’s Alpha Sonuclar
Boyutlar Cronbach’s Alpha Katsayisi
is kariyer memnuniyeti ,822
Geneliyi olma ,874
isi kontrol edebilme ,905
is yasaminda stres ,911
Calisma kosullan ,922
Aile-is yasami dengesi ,898
Genel is yagam kalitesi ,928
Genel mutluluk diizeyi ,860

Tablo 2’de goruldugu gibi elde toplanan verilerin Alpha katsayilarinin ,822 ile ,928
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arasinda farkli degerlerde oldugu ve yuksek glvenirlik dizeyinde oldugu gortlmektedir.
Verilerin normallik analizi basiklik ve carpiklik testleri ile test edilmistir. Analizde

ulasilan bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Verilerin Normal Dagilim Analizi Sonuglan
Basikluk (Kurtosis) Carpiklik (Skewness)
Degeri Degeri

is kariyer memnuniyeti -,052 -,871
Geneliyiolma ,020 -,895
isi kontrol edebilme -,523 -,763
is yasaminda stres ,820 -1,266
Calisma kosullan ,685 -1,053
Aile-is yasami dengesi -,380 -,600
Genel is yagsam kalitesi -,141 -,808
Genel mutluluk diizeyi -,151 ,473

Tablo 3’te goruldugu gibi arastirma verilerinin normal dagiim analizi basiklik ve
carpiklik testleri ile yapilarak degerlerin -+1,50 araliginda oldugu gorulmustur. Tabachnik ve
Fidell (2013)’e gore basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin -+1,50 araliginda olmasi halinde normal
dagilim gosterdigi kabul edilmektedir. Bundan dolayi verilerin normal dagilim gosterdigi kabul
edilmistir. Arastirmada ortalamalar yorumlanirken esik degerler ve araliklar asagidaki gibi

kabul edilmistir.

Tablo 1.

Yorumlamada Araliklar
Aralik Dizey
1.00-1.80 Cok dusiik
1.81-2.60 Dusuk
2.61-3.40 Orta
3.41-4.20 Yiiksek
4.21-5.00 Cok yuksek

Anlamullik degerinde ,05 degeri g6z dnune alinmistir. Analizlerde ortalama, frekans,
standart sapma, yulzde, t testi ve varyans analizleri kullanilmigtir. Anova testinde fark

gorulmesi halinde Tukey testi yapilmistir.
Bulgular

Arastirma alt problemlerinin ¢6zUmu i¢in yapilan analizler sonucunda ulasilan bulgular bu
bolumde verilmigtir.
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin birinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin is yagsam kalitesi duzeyleri ne

diizeydedir?” seklindedir. Ogretmenlerin is yasam kalite diizeylerine iliskin bulgular Tablo
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5’te verilmistir.

Tablo 5.
Ogretmenlerin is Yasam Kalite Diizeyleri
n X s Diizeyi

is kariyer memnuniyeti 520 4,14 ,83 Yuksek
Geneliyi olma 520 4,07 ,89 Yiksek
isi kontrol edebilme 520 3,92 ,93 Yuksek
i§ yasaminda stres 520 4,08 ,90 Yuksek
Calisma kosullan 520 4,25 ,93 Cok Yuksek
Aile-is yasami dengesi 520 3,85 ,89 Yiksek
Genel is yasam kalitesi 520 4,04 ,95 Yuksek

Tablo 5’te goruldigi gibi sinif 6gretmenlerinin is kariyer memnuniyeti (X=4,14)
ortalamayla yiiksek, genel iyi olmalari (X=4,07) ortalamayla yiiksek, isi kontrol edebilme
(X=3,92) ortalamayla yiiksek, is yasaminda stres (X=4,08) ortalamayla yiiksek, calisma
kosullar (X=4,25) ortalamayla ok yiiksek, aile-is yasami dengesi (X=3,85) ortalamayla
yiiksek ve genel is yasam kalitesi (X=4,04) ortalamayla yiiksek diizeydedir. Ogretmenlerin en
yuksek ortalamasinin calisma kosullari boyutunda ¢ok ytksek oldugu goérulmektedir. Buna
gore oOgretmenler calisma kosullarini is yasan kalitesi icinde cok ylUksek kalitede
gormektedirler.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin mutluluk dutzeyleri ne

diizeydedir?” seklindedir. Ogretmenlerin mutluluk diizeylerine iliskin bulgular Tablo 6’da

verilmistir.
Tablo 6.
Ogretmenlerin Mutluluk Diizeyleri
n X s Diizeyi
Genel mutluluk diizeyi 520 4,07 ,58 Yuksek

Tablo 6’da goriuldigi gibi 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri (X=4,07) ortalamayla
yuksek duzeydedir. Bulgulara gore Ogretmenlerin mutluluk dizeylerinin yuksek oldugu
sOylenebilir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin Gguncu alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesi duzeyleri;
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Cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim duzeyi, yas, medeni durum ve okuttugu sinif duzeyi
degiskenlerine gore anlamu bir farklilik gostermekte midir?” seklinde olusturulmustur.
Sinif 68retmenlerinin is yasam kalitesi dlizeylerinin cinsiyet degiskenine gore analiz

sonuglari Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7.
Sinif Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gére Karsilastirilmasi (t
testi)

Cinsiyet n X s t p

ig kariyer memnuniyeti Kadin 333 4,07 ,86 -2,52 ,01*
Erkek 187 4,27 ,76

Geneliyi olma Kadin 333 4,03 ,93 -1,48 ,138
Erkek 187 4,15 ,81

isi kontrol edebilme Kadin 333 3,80 ,95 -3,49 ,00*
Erkek 187 4,16 ,96

is yasaminda stres Kadin 333 4,08 ,89 -,24 ,80
Erkek 187 4,10 ,94

Calisma kosullan Kadin 333 4,22 ,84 -1,38 ,16
Erkek 187 4,32 ,92

Aile-is yasami dengesi Kadin 333 3,80 ,93 -1,51 ,13
Erkek 187 3,94 ,95

Genel is yasam kalitesi Kadin 333 3,97 ,81 -2,79 ,00*
Erkek 187 4,17 ,95

*p<0,05

Tablo 7’de goéruldigiu gibi sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesi dlzeylerinin
cinsiyetlerine gore genel iyi olmada (t=-1,48; p>,05), is yasaminda streste (t=-,24; p>,05),
calisma kosullarinda (t=-1,38; p>,05) ve aile-is yasami dengesinde (t=-1,51; p>,05) anlaml
farklilik gostermemektedir. Ancak is kariyer memnuniyetinde (t=-2,52; p<,05), isi kontrol
edebilmede (t=-3,49; p<,05) ve genel is yasam kalitesinde (t=-2,79; p<,05) anlaml farklilik
gorilmastar. Is kariyer memnuniyeti, isi kontrol edebilme ve genel is yasam kalitesinde
ortalamalar incelendiginde erkeklerin ortalamalarinin kadin 6gretmenlerden yluksek oldugu
gorulmektedir. Buna gore erkek 6gretmenlerin is yagsam kalitelerinin is kariyer memnuniyeti,
isi kontrol edebilme ve genel olarak kadinlardan yuksek oldugu soylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesi dizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore
analiz sonugclar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.
Sinif  Ogretmenlerinin s Yasam Kalitesi Diizeylerinin Mesleki Kidemlerine Gére
Karsilastirilmasi (Anova testi)

Mesleki kidem n X s F p Fark
is kariyer memnuniyeti 1-5yil 36 4,29 ,87 3,96 ,00* 3-4,
6-10 yil 45 3,86 ,95 3,5
11-15yil 40 3,78 ,94
16-20 yil 145 4,19 ,79
21 yil ve Ustu 254 4,20 ,78
Geneliyi olma 1-5yil 36 4,06 ,91 3,04 ,01* 2-5
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6-10 yil 45 3,76 ,95
11-15yil 40 3,82 ,88
16-20 yil 145 4,07 ,87
21 yil ve Ustu 254 4,17 ,82

i§i kontrol edebilme 1-5yil 36 3,90 ,96 1,18 ,31 -
6-10 yil 45 3,78 ,93
11-15yil 40 3,68 ,95
16-20 yil 145 4,06 ,93
21 yil ve Ustu 254 3,93 ,96

i§ yasaminda stres 1-5yil 36 3,92 ,91 ,73 ,56 -
6-10 yil 45 3,90 ,85
11-15yil 40 4,09 ,98
16-20 yil 145 4,17 ,91
21 yilve Ustl 254 4,10 ,95

Calisma kosullari 1-5yil 36 4,41 ,91 3,25 ,01* 1-3; 3-
6-10 yil 45 4,18 ,90 5
11-15yil 40 3,87 ,88
16-20 yil 145 4,23 ,78
21 yil ve Ustu 254 4,32 77

Aile-is yasami dengesi 1-5yil 36 3,93 ,93 2,55 ,03* 3-5
6-10 yil 45 3,73 ,97
11-15yil 40 3,41 ,99
16-20 yil 145 3,85 ,97
21 yilve Ustl 254 3,93 ,96

Genel is yagsam kalitesi 1-5yil 36 4,09 ,83 3,40 ,00* 3-5
6-10 yil 45 3,80 ,89
11-15yil 40 3,73 ,87
16-20 yil 145 4,08 ,74
21 yilve Ustl 254 4,11 ,73

*p<0,05 1.1-5yil 2.6-10yil 3.11-15yi1l 4.16-20 yil 5. 21 yilve ustu

Tablo 8’de goruldugu gibi sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesi dlizeylerinin mesleki
kidemlerine gore isi kontrol edebilmede (F=1,18; p>,05) ve is yasaminda streste (F=,73; p>
,05) farklilik gostermedigi gorulmektedir. Ancak sinif 6gretmenlerinin is yasam Kkalitesi
dizeylerinin mesleki kidemlerine gore is kariyer memnuniyetinde (F=3,96; p< ,05), genel iyi
olmada (F=3,04; p<,05), calisma kosullarinda (F=3,25; p< ,05), aile-is yasami dengesinde
(F=2,55; p<,05) ve genelis yasam kalitesinde (F=3,40; p<,05) anlaml farklilik gostermektedir.

Farklilik olan boyutlarda Post Hoc TUKEY analizi yapilmistir. Analiz sonunda ig kariyer
memnuniyetinde kidemi 11-15 yil olanlarla 16-20 yil olanlar arasinda ve 11-15yil olanlarla 21
yilve ustinde olanlar arasinda ve kidemi yuksek olanlar 16-20 yilile 21 yil ve Ustlinde olanlar
lehine yuksek oldugu gorulmustur. Genel iyi olmada kidemi 6-10 yil olanlarla kidemi 21 yil ve
Ustinde olanlar arasinda ve kidemi 21 yil ve Ustlinde olanlar lehine ylksek oldugu
gorulmustdr. Calisma kosullarinda kidemi 1-5 yil ile 11-15 yil arasinda, kidemi 11-15 yil
olanlarla kidemi 21 yil ve ustunde olanlar arasinda ve kidemi 11-15 yil olanlar aleyhine dusuk
oldugu gorulmustir. Aile-is yasami dengesinde kidemi 11-15 yil olanlarla 21 yil ve ustiinde
olanlar arasinda ve kidemi yUksek olanlar (21 yil ve Uzeri) lehine yUksektir. Genel is yagam
kalitesinde kidemi 11-15 yil olanlarla 21 yil ve Ustlinde olanlar arasinda ve kidemi yuksek

olanlar (21 yil ve Uzeri) lehine yUksektir.
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Sinif 68retmenlerinin is yasam kalitesi duzeylerinin 6genim dlzeyi degiskenine gore

analiz sonuclari Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9.
Sinif Ogretmenlerinin s Yasam Kalitesi Diizeylerinin Ogrenim Diizeylerine Gére
Karsilagtirilmasi (t testi)

Ogrenim diizeyi n X s t p

is kariyer memnuniyeti Lisans 419 4,15 ,83 ,18 ,85
Lisansustu 101 4,13 ,84

Geneliyi olma Lisans 419 4,10 ,86 1,18 ,23
Lisansustu 101 3,98 ,97

isi kontrol edebilme Lisans 419 3,89 ,97 -1,56 ,11
Lisansustu 101 4,09 ,96

is yasaminda stres Lisans 419 4,11 ,94 ,79 ,42
Lisansustu 101 4,01 ,94

Calisma kosullan Lisans 419 4,28 ,80 1,37 ,16
Lisansustu 101 4,16 ,86

Aile-is yasami dengesi Lisans 419 3,90 ,97 2,10 ,03*
Lisansustu 101 3,66 ,92

Genel is yasam kalitesi Lisans 419 4,05 ,76 ,49 ,62
Lisansustu 101 4,01 ,80

*p<0,05

Tablo 9’da goruldugu gibi sinif 68retmenlerinin is yasam kalitesi dlizeylerinin 6grenim
duzeylerine gore is kariyer memnuniyetinde (t=,18; p>,05), genel iyi olmada (t=1,18; p>,05),
isi kontrol edebilmede (t=-1,56; p>,05), is yasaminda streste (t=,79; p>,05), calisma
kosullarinda (t=1,37; p>,05) ve genel is yasam kalitesinde (t=,49; p>,05) anlamul farkllk
gorulmemektedir. Ancak sinif 6g8retmenlerinin is yasam kalitesi duzeylerinin 6grenim
duzeylerine gore aile-is yasami dengesinde anlaml farklilik goralmustur (t=2,10; p<,05). Aile-
is yasami dengesinde ortalamalar incelendiginde lisans mezunlarinin ortalamalarinin
lisansUstl mezunlarindan yuksek oldugu gortlmektedir. Buna gore lisansUstli mezunu sinif
ogretmenlerinin aile-is yasami dengesini saglamada lisans mezunlar kadar mahir olmadiklari
soylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesi duzeylerinin yas degiskenine gore analiz
sonuglari Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10.
Sinif Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Yaslarina Gére Karsilastirilmasi (Anova
testi)

Yas n X s F p Fark
is kariyer memnuniyeti 23-35yas 54 4,12 ,96 ,78 ,53 -

36-40yas 119 4,12 ,80

41-45 yas 125 4,09 ,89

46-50 yas 59 4,06 ,83
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51 yas ve uzeri 163 4,24 ,76
Geneliyi olma 23-35yas 54 3,95 ,97 2,15 ,07 -
36-40yas 119 4,04 ,83
41-45 yas 125 4,00 ,93
46-50 yas 59 3,97 ,94
51 yas ve uzeri 163 4,24 ,77
isi kontrol edebilme 23-35yas 54 3,78 ,98 1,32 ,25 -
36-40yas 119 4,06 ,96
41-45 yas 125 3,90 ,97
46-50 yas 59 3,72 ,98
51 yas ve uzeri 163 3,98 ,94
is yasaminda stres 23-35yas 54 4,03 ,96 ,65 ,61 -
36-40yas 119 4,13 ,93
41-45 yas 125 4,07 ,91
46-50 yas 59 3,91 ,96
51 yas ve uzeri 163 4,16 ,92
Calisma kosullan 23-35yas 54 4,27 ,89 2,52 ,04* 4-5
36-40yas 119 4,17 ,80
41-45 yas 125 4,18 ,84
46-50 yas 59 4,12 ,83
51 yas ve uzeri 163 4,41 ,74
Aile-is yasami dengesi 23-35yas 54 3,85 ,94 1,60 17 -
36-40yas 119 3,79 ,94
41-45 yas 125 3,81 ,93
46-50 yas 59 3,65 ,98
51 yas ve uzeri 163 4,00 ,96
Genel is yasam kalitesi 23-35yas 54 3,96 ,88 1,89 ,10 -
36-40yas 119 4,04 ,71
41-45 yas 125 3,99 ,89
46-50 yas 59 3,90 ,81
51 yas ve uzeri 163 4,17 ,69
*p<0,05 1.25-35vyas
2.36-40yas 3.41-45yas 4.46-50 yas

5. 51 yas ve Uzeri
Tablo 10°’da goruldigu gibi sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesi dulzeylerinin

yaslarina gore is kariyer memnuniyetinde (F=,78; p>,05), geneliyi olmada (F=2,15; p>,05), isi
kontrol edebilmede (F=1,32; p> ,05), is yasaminda streste (F=,65; p> ,05), aile-is yasami
dengesinde (F=1,60; p> ,05) ve genel is yasam kalitesinde (F=1,89; p>,05) anlaml farklilik
gorulememistir. Ancak sinif 6g8retmenlerinin is yagsam kalitesi duzeylerinin yaslarina gore
calisma kosullarinda anlamli dizeyde farkllik gorulmdstur (F=2,52; p< ,05). Calsma
kosullarinda yapilan Post Hoc TUKEY testi sonucunda farkin 46-50 yaslardaki 6gretmenlerle
51 yas ve uzeri 68retmenler arasinda ve 51 yas ve Uzerindeki 6gretmenler lehine yuksek
oldugu gorulmustur.

Sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesi duzeylerinin medeni durum degiskenine gore
analiz sonugclari Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11.
Sinif Ogretmenlerinin s Yasam Kalitesi Diizeylerinin Medeni Durumlarina Gére
Karsilastirilmasi (t testi)

Medeni durum n X s t P
is kariyer memnuniyeti Evli 441 4,12 ,84 -1,42 ,15
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Bekar 79 4,27 ,77

Geneliyi olma Evli 441 4,11 ,87 2,23 ,02*
Bekar 79 3,87 ,97

isi kontrol edebilme Evli 441 3,91 ,94 -,86 ,39
Bekar 79 4,03 ,94

i§ yasaminda stres Evli 441 4,10 ,97 ,49 ,62
Bekar 79 4,03 ,97

Calisma kosullan Evli 441 4,25 ,80 -,37 ,70
Bekar 79 4,29 ,84

Aile-is yasami dengesi Evli 441 3,84 ,99 -,34 ,73
Bekar 79 3,89 ,98

Genel is yagsam kalitesi Evli 441 4,04 77 -,00 ,99
Bekar 79 4,03 ,76

*p<0,05

Tablo 11°de goruldugu gibi sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinin medeni
durumlarina gore is kariyer memnuniyetinde (t=-1,42; p>,05), isi kontrol edebilmede (t=-,86;
p>,05), is yasaminda streste (t=,49; p>,05), calisma kosullarinda (t=-,37; p>,05), aile-is
yasami dengesinde (t=-,34; p>,05) ve genel is yasam kalitesinde (t=-,00; p>,05) anlaml
farklilik goralememistir. Ancak genel iyi olmada anlamli farklilik gérulmustur (t=2,23; p<,05).
Ortalamalara bakildiginda evli 06gretmenlerin genel iyi olma duzeylerinin bekar
ogretmenlerden yuksek oldugu gortilmektedir.

Sinif 68retmenlerinin is yasam kalitesi duzeylerinin okuttugu sinif dizeyi degiskenine
gore analiz sonugclari Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12.
Sinif Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Okuttuklari Sinif Diizeylerine Gére
Karsilastirilmasi (Anova testi)

Okuttugu sinif n X s F p Fark
. Sinif 124 4,14 ,87 ,15 ,92 -
. Sinif 126 4,10 ,77

. Sinif 143 4,15 ,79

. Sinif 127 4,17 ,89

. Sinif 124 4,03 ,97 ,68 ,56 -
. Sinif 126 4,02 ,88

. Sinif 143 4,08 ,89

. Sinif 127 4,17 ,81

. Sinif 124 3,98 ,12 2,04 ,10 -
. Sinif 126 3,72 ,11

. Sinif 143 3,96 ,10

. Sinif 127 4,06 ,14

. Sinif 124 4,11 ,96 ,19 ,89 -
. Sinif 126 4,11 ,97

. Sinif 143 4,03 ,95

. Sinif 127 4,11 ,93

Sinif 124 4,35 ,82 2,12 ,09 -
. Sinif 126 4,11 ,81

. Sinif 143 4,28 ,76

. Sinif 127 4,28 ,84

. Sinif 124 3,96 ,95 1,25 ,28 -
. Sinif 126 3,72 ,92

. Sinif 143 3,89 ,96

. Sinif 127 3,82 ,97

i§ kariyer memnuniyeti

Geneliyi olma

isi kontrol edebilme

is yasaminda stres

Caligsma kosullan

Aile-is yasami dengesi
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Genel is yagsam kalitesi 1. Sinif 124 4,06 ,84 ,73 ,52 -
2. Sinif 126 3,96 ,72
3. Sinif 143 4,04 ,72
4. Sinif 127 4,10 ,78
*p<0,05 1. 1. sinif 2. 2. snif 3. 3. sinif 4. 4. sinif

Tablo 12’de goruldugu gibi sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesi duzeylerinin
okuttuklari sinif diizeyine gore is kariyer memnuniyetinde (F=,15; p> ,05), genel iyi olmada
(F=,68; p>,05), isi kontrol edebilmede (F=2,04; p>,05), is yasaminda streste (F=,19; p>,05),
calisma kosullarinda (F=2,12; p>,05), aile-is yasami dengesinde (F=1,25; p>,05) ve genel is
yasam Kkalitesinde (F=,73; p> ,05) anlamul farkliik gorilememistir. Bulgulara gore sinif
o68retmenlerinin is yasam kalitesi duzeylerinin okuttuklar sinif duzeyine gore farklilik
gostermedigi ve benzer oldugu soylenebilir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dordincu alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin mutluluk duzeyleri;
Cinsiyet, mesleki kidem, 68renim dlzeyi, yas, medeni durum ve okuttugu sinif dizeyi
degiskenlerine gore anlaml bir farklilik géstermekte midir?” seklinde olusturulmustur.

Sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore analiz sonuglari

Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13.
Sinif Ogretmenlerinin Mutluluk Diizeylerinin Cinsiyet Gére Karsilastirilmasi (t testi)
Cinsiyet n X s t p
Genel mutluluk diizeyi Kadin 333 4,07 ,60 ,01 ,99
Erkek 187 4,06 ,56
*p<0,05

Tablo 13’te goruldugua gibi sinif 6gretmenlerinin mutluluk dazeylerinin cinsiyetlerine
gore farklilk gostermedigi gorulmektedir (t=,01; p>,05). Buna goére sinif 68retmenlerinin
mutluluk duzeylerinin cinsiyetlerinin kadin veya erkek olmaya gore degismedigi ve benzer
oldugu soylenebilir.

Sinif 68retmenlerinin mutluluk dizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore analiz
sonuglari Tablo 4.14’te verilmistir.

Tablo 14.
Sinif Ogretmenlerinin Mutluluk Diizeylerinin Mesleki kidemlerine Gére Karsilastirilmasi
(Anova testi)

Kidem n X s F p Fark
Genel mutluluk diizeyi 1-5yil 36 4,17 77 2,17 ,07 -

6-10yil 45 3,98 ,54

11-15yil 40 3,94 ,59

16-20 yil 145 4,01 ,60

21 yil ve Ustu 254 4,14 ,55

Tablo 14’te goruldugu gibi sinif 6gretmenlerinin genel mutluluk duzeylerinin mesleki
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kidemlerine gore farklilk gostermedigi (F=2,17; p>,05) ve benzer oldugu gortlmektedir. Buna
gore sinif 6gretmenlerinin genel mutluluk duzeylerinin mesleki kidemleri ne olursa olsun
benzer dizeydedir.

Sinif 68retmenlerinin mutluluk duzeylerinin 68renim duzeyi degiskenine gére analiz

sonuglari Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15.
Sinif Ogretmenlerinin Mutluluk Diizeylerinin Ogrenim Diizeyine Gére Karsilastirilmasi (t testi)
Ogrenim diizeyi n X s t p
Genel mutluluk diizeyi Lisans 419 4,09 ,59 ,89 ,37
Lisansustu 101 4,03 ,57
*p<0,05

Tablo 15’te goruldugu gibi sinif 6gretmenlerinin mutluluk duazeylerinin 6grenim
dizeylerine gore farklilk gostermedigi gorulmektedir (t=,89; p>,05). Buna gore sinif
o6gretmenlerinin  mutluluk duzeylerin 6grenim dlzeylerine gore farkllik gostermedigi
sOylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin mutluluk dizeylerinin yas degiskenine gore analiz sonuglari

Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16.

Sinif Ogretmenlerinin Mutluluk Diizeylerinin Yaslarina Gére Karsilastirilmasi (Anova testi)
Yas n X s F p Fark

Genel mutluluk diizeyi 23-35yas 54 4,11 ,71 4,03 ,00* 2,5;

36-40yas 119 4,00 ,53 3-5;
41-45yas 125 4,01 ,61 4-5
46-50 yas 59 3,95 ,53
51 yas ve Uzeri 163 4,21 ,55

Tablo 16’da goruldugu gibi sinif 6gretmenlerinin genel mutluluk diizeylerinin yaslarina
gore farklilik gosterdigi (F=4,03; p<,05) gorulmustur. Farkllikla ilgili Post Hoc TUKEY analizi
yapilarak farkin 36-40 yaslardakilerle 51 yas ve Uzerindekiler arasinda, 36-40 yaslardakilerle
51 yas ve uzerindekiler arasinda, 41-45 yastakilerle 51 yas ve tUzerindekiler arasinda ve 46-50
yastakilerle 51 yas ve uzerindekiler arasinda fark olup fark 51 yas ve Ustlindeki 6gretmenler
lehine yUksektir.

Sinif 6gretmenlerinin mutluluk duzeylerinin medeni durum degiskenine gore analiz
sonuglari Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17.
Sinif Ogretmenlerinin Mutluluk Diizeylerinin Medeni Durumlarina Gére Karsilastirilmasi (t
testi)

Medeni durum n X s t p
Genel mutluluk diizeyi Evli a1 4,08 ,58 ,563 ,59
Bekar 79 4,04 ,63

*p<0,05
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Tablo 17’de goruldugu gibi sinif 6gretmenlerinin mutluluk duazeylerinin medeni
durumlarina gore farklilik gostermedigi gorulmektedir (t=,53; p>,05). Buna goére sinif
o6gretmenlerinin mutluluk dizeylerin evli ya da bekar olmaya gore farklilik gostermedigi
sOylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin mutluluk duzeylerinin okuttugu sinif dizeyi degiskenine gore
analiz sonuglari Tablo 18’de verilmigtir.

Tablo 18.
Sinif Ogretmenlerinin Mutluluk Diizeylerinin Okuttugu Sinif Diizeyine Gére Karsilastirilmasi
(Anova testi)

Okuttugu Sinif n X s F p Fark
Genel mutluluk diizeyi 1. Sinif 124 4,09 ,61 ,98 ,39 -

2. Sinif 126 4,03 ,59

3. Sinif 143 4,04 ,56

4. Sinif 127 4,14 ,58

Tablo 18’de goruldugu gibi sinif 68retmenlerinin genel mutluluk dizeylerinin
okuttuklari sinif diizeylerine gore farklilk gostermedigi (F=,98; p>,05) gorilmektedir. Buna
gore sinif 6gretmenlerinin genel mutluluk duizeylerinin okuttuklar sinif dizeylerine gore
farklilik gostermedigi soylenebilir.

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesiyle
mutluluklar arasinda iligki var midir?” seklinde olusturulmustur. Problemin analizi Pearson
Korelasyon testi bulgulari Tablo 19’tda verilmistir.

Tablo 19.
Sinif Ogretmenlerinin s Yasam Kaliteleriyle Mutluluk Diizeyleri lliskisine Yénelik Pearson
Korelasyon Testi Sonuclari

Genel mutluluk dizeyi
,389™
,000
520
,536™
,000
520
,284™
,000
520
,198™
,000
520
,357"
,000
520
,296™
,000
520
457"
,000
520

is kariyer memnuniyeti

Geneliyiolma

isi kontrol edebilme

is yasaminda stres

Calisma kosullar

Aile-is yasami dengesi

Genel is yasam kalitesi
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** p<0.01
* p<0.05
Tablo 19’da gorulduglu gibi sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesiyle mutluluklari

arasinda iligkinin is kariyer memnuniyetiyle mutluluk dtzeyleri arasinda pozitif yénlu ve orta
duzeyli (r=,389; p<,05) iligki oldugu gorullirken genel iyi olma ile mutluluk dizeyleri arasinda
pozitif yonlu ve orta duzeyli (r=,536; p< ,05) iliski oldugu, isi kontrol edebilme ile mutluluk
duzeyleri arasinda pozitif yonli ve dusik duzeyli (r=,284; p<,05) iliski oldugu ve is yasaminda
stres ile mutluluk dlzeyleri arasinda pozitif yonla ve dusuk duzeyli (r=,198; p< ,05) iligki
oldugu goriulmektedir. Yine ¢calisma kosullari ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif yonlu ve
orta duzeyli (r=,357; p< ,05) iliski oldugu, aile-is yasami dengesi ile mutluluk duzeyleri
arasinda pozitif yonlu ve dusuk duzeyli (r=,296; p<,05) iliski oldugu ve genel is yasam kalitesi
ile mutluluk duzeyleri arasinda pozitif yonli ve orta duzeyli (r=,547; p< ,05) iliski oldugu
gorulmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesiyle mutluluklari arasinda iligkilerin orta ve dusuk
duzeyli ve pozitif yonlu olmasi iligkilerin birbirini dogrusal yonde etkiledigini gostermektedir.
Buna gore sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesiyle mutluluklari arasinda iliski vardir, bu

pozitif yonlu olup orta ve dusuk duzeylidir.
Tartisma ve Sonug

Ogretmenlerin is yasam kalite diizeyleriyle ilgili olarak calisma kosullari cok yiiksek iken
diger boyutlar is kariyer memnuniyeti genel iyi olmalari, isi kontrol edebilme, is yasaminda
stres, aile-is yasami dengesi ve genel is yasam kalitesi yiiksek diizeydedir. Ogretmenlerin
calisma kosullarinin is yasam kalitesi baglaminda ¢gok ylksek diizeyde algilanmasi olumlu bir
durum olarak degerlendirilmektedir. is yasam kalitesiyle ilgili diger boyutlar ve genel olarak is
yasam kalitesinin yuksek olmasi da o6gretmenlerin is yasan kalitelerini yuksek dizeyde
degerlendirdiklerini gostermektedir. Avcl Oztiirk (2010) ¢alismasinda is yasam kalitesinin
genis bir kavram olarak is etigi, calisma kosullari, galisan memnuniyeti, is verimliligi ve sosyal
denge gibi bircok faktdorl kapsadigini ve c¢alisanlari, igverenleri, yOneticileri ve sosyal
bilimcileri de ilgilendiren ¢ok yénli bir alan oldugunu belirtmektedir. Yine Akar ve Ustiiner,
(2017) calismasinda egitimcilerin ig yasami kalitesinin artirilmasinin egitimin genel kalitesinin
yukseltilmesinde 6nemli bir rol oynadigini ileri sirmektedir. Gil-Lacruz, Gil-Lacruz ve Gracia-
Perez (2020) gcalismalarinda is yasam kalitesi kavraminin fiziksel saglik, ruh sagligi, ekonomik
durum, kisisel inanglar ve gevreyle etkilesim gibi ¢esitli boyutlari da kapsadigini belirterek
genel refahi ve kisinin iginde bulundugu kosullardan memnuniyetini etkileyen ¢ok yonlu ve

biligsel bir kavram olarak ele alinmasi gerektigini belirtmektedirler.
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Arastirmada is kariyer memnuniyeti yuksek diizeyde gorulmustur. Aksut, Eren ve Tufekgi,
(2020) calismalarinda bireyin ihtiyaclarinin karsilanmasi ve bunun sonucunda is
performansinin artirllmasi, tcretlerde artis saglamak igin, performans beklentileri, sonuglar
ve gecerli piyasa Ucret oranlariyla uyumlu, adil ve hakkaniyetli bir Gcretlendirme sisteminin
kurulmasi gerektigini ileri surmektedir. Bu gergcevede arastirmada 6gretmenlerin is kariyer
memnuniyetlerinin ylksek c¢ikmasi bu beklentilerinin buyuk olgude karsilandigini
gostermektedir.

Arastirmada genel iyi olma hali arastirmada yuksek dizeyde dl¢ulmustir. Bu durum is
yasam kalitesi gibi mutlulukla iliskili bulunmus ve yUksek iyi olma hali duzeyi, olumlu
duygularin olumsuz duygulara baskin olmasina baglanmistir (Akar, 2017). Arastirmada da is
yasam kalitesi ile orgutsel mutluluk iligkisi arastirilmis olup mutlulugun bir cesidi ve farkl
ifadesi olarak genel iyi olma halinin yuksek ol¢tlmesi 6gretmenlerin bu konuda iyi duzeyde
olduklarini gostermektedir.

Calismada calisma kosullari cok yuksek duzeyde ¢ikmistir. Bunun pek ¢ok nedeni olabilir.
Bunlardan bazilari Erdem ve Kaya, (2013) is guvenligi ve sagliginin calisanlar ve isverenlericin
oncelik verilmesi, Karagoz, (2019) meslek personelini refahlari ve fiziksel sagliklari igin tehdit
olusturan potansiyel tehlikelerden korumayi amaclayan hedefli midahalelerin uygulanmasi
olarak gérmektedir. Oztiirk, (2011) calismasinda asiri is yiikil, kalabalik siniflar, yetersiz ticret
ve statl, Ogrenciler arasinda davranis ve motivasyon sorunlari, yetersiz kaynaklar ve
yOneticiler ve meslektaslardan sinirli destek gibi uygun olmayan calisma kosullar,
O0gretmenler arasinda stres dlzeyinin artmasina, yuksek is glcu devir oranlarina, sik
devamsizliga ve hastalik vakalarinin artmasina katkida bulundugunu belirtirken Fatimah vd.,
(2012) calisma ortamlarinda daha dusuk guven algisina sahip olan calisanlar, is gorevlerinde
daha az gaba gosterirler ve is disi davranislarda bulunma olasiliklari daha yuksek oldugunu
ifade etmektedir. Arastirmada ¢alisma kosullarinin is yasam kalitesi baglaminda ¢ok yuksek
¢ikmasi bu olumsuz durumlarin olmadigi ya da minimal duzeyde kaldigini gostermektedir.
Ogretmenlerin is yasam kalitesi saglamada ¢alisma kosullarini yiiksek diizeyde gérmeleri
calisma kosullarinin yiksek duzeyde iyi oldugunu gosterdigi gibi is yasam kalitelerini
etkilemede de yuksek etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bunun ylUksek olmasi
ogretmenlerin ¢alistiklar okul ve sartlarin iyi ve olumlu olmasiyla da yakindan iligkilidir.

Ogretmenlerin  mutluluk diizeyleri yiksek diizeyde 6lgilmustar. Ogretmenlerin
mutluluklarinin yiksek olmasi is, 0grenci ve diger cevreye karsi olumlu yansimasi

beklenmektedir. Bulut, (2015) ve Aytag, (2021) calismalarinda ¢alisanlarin is yagsamlarindan
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duydugu memnuniyetin bireysel mutluluklariyla birlikte kurumun verimliligi ve basarisina da
katki saglayarak memnun c¢alisanlarin daha yuksek performans sergiledigi, yaratici ve
yenilik¢i ¢oézUmler Urettikleri ve kararlarini daha hizli ve etkili bir sekilde aldiklarini
belirtmektedir. Akman, (2021) calismasinda yuksek mutluluk duzeyine sahip bireylerin, is
arkadaslariyla olumlu iliskiler kurma egiliminde oldugu ve bu durumun genel galisma
ortamini daha olumlu bir hale getirdigini ifade etmektedir. Buna gore 6gretmenlerin mutluluk
duzeylerinin yuksek olmasiyla is arkadaslarnyla olumlu iliskiler kurma egiliminde olduklari ve
bu durumun genel gcalisma ortamina olumlu yansidigl sonucuna ulasilabilir. Kir vd., (2020)
arastirmalarin bireyin 6znel iyi olusu (mutlulugu) ne kadar yiksekse, topluma sagladigi fayda
dluzeyini artirma arzusunun da o kadar yuksek oldugunu gosterdigini belirtmektedir. Yine
Nalkiran'in  (2019) calismasinda vurguladigl gibi, mutlu nesillerin yetismesi, mutlu
egitimcilerin varugina baglidir. Karnak'in (2020) savundugu gibi, 6gretmenlerin ihtiyaclarinive
duygularini dikkate almak, egitim hedeflerine ulasilmasina 6nemli 6lcude katkida bulunabilir.
Ogretmenlerin mutluluklarinin yiiksek olmasi arastirmalarda goériilen olumlu etkilerin
yansimasinin sonucu ve iyi iliskilerin etkileri olarak gorulebilir.

Sinif 68retmenlerinin is yasam kalitesi dizeylerinin cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim
duzeyi, yas ve medeni durum faktdrlerine gore bazi boyutlarda ve genel olarak farklilik
gosterirken okuttugu sinif diizeyi degiskenine goére anlaml bir farkliik géstermemistir. Unli
(2015), calisanlarinin is yasam kalitesi duzeyleri Gzerine bir gcaligma yuritmus ve is yasam
kalitesi ile cinsiyet, yas, egitim dlizeyi ve inovasyon deneyimi arasinda anlamli iligkiler tespit
etmistir. Yine ismetoglu (2017) tarafindan lise ve ortaokullardaki brans égretmenlerinin is
yasami kalitesi algilan ve ¢ok kulturla yeterlik duzeylerine iliskin yapilan bir arastirmada,
ogretmenlerin is yasami kalitesi algilarinin cinsiyet, kurum tirt ve kidem degiskenlerine gore
farklilastigl bulunmustur. Demir, (2019) calismasinda 6gretmenlerin is yasami kalitesi
algilarinda medeni duruma gore ogretmenlerin is yasami kalitesi algilarinda anlaml bir
farkliik oldugu gorilmustur. Medeni duruma bagli olarak, evli 68retmenlerin bekar
meslektaslarina kiyasla is yasamlarinin kalitesine iliskin daha yuksek algilar sergileme
egiliminde olduklarn sonucuna ulasmistir. Ogretmenlerin is yasam kalitelerinin kisisel
degiskenlere gore degisme ya da degismemesi kisisel tercihleri oldugu gibi cevre etkilerinin
sonucunda da olabilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesi duzeylerinin cinsiyetlerine gore genel iyi olmada, is
yasaminda streste, calisma kosullarinda ve aile-is yasami dengesinde anlaml farkllik

gostermez iken is kariyer memnuniyetinde, isi kontrol edebilmede ve genel is yasam
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kalitesinde erkeklerin ortalamalarinin kadin 6gretmenlerden ylksek oldugu gorulmustar.
Sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesi duzeylerinin mesleki kidemlerine gore isi kontrol
edebilmede ve is yagsaminda streste farklilik gostermez iken is kariyer memnuniyetinde, genel
iyi olmada, ¢alisma kosullarinda, aile-is yagsami dengesinde ve genel is yasam kalitesinde
anlaml farkllik gdstermistir. Analiz sonunda is kariyer memnuniyetinde kidemi ylksek
olanlar (21 yil ve uzeri) lehine yuksek 6lgilmustir. Bunun sebepleri olarak 6gretmenlerin yil
olarak kidemi arttikgca mali ve 6zluk haklarinin artmasinin yani sira daha iyi sartlara sahip
okullarda calisabilmeleri ve buna bagli olarak daha iyi profilde 6grenci, veli ve diger
paydaslarla calisma olanaklarina sahip olmalari gibi nedenlerden kaynaklandigi
dusunulmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesi duzeylerinin 68renim duzeylerine gore is kariyer
memnuniyetinde, genel iyi olmada, isi kontrol edebilmede, is yasaminda streste, calisma
kosullarinda ve genel is yasam kalitesinde anlaml farkliik gérilmez iken aile-is yasami
dengesinde lisansustu mezunu sinif 6gretmenlerinin aile-is yasami dengesini saglamada
lisans mezunlar kadar mahir olmadiklari tespit edilmistir. Ogretmenlerin is yasam kalitesi
dluzeylerinin yaslarina gore is kariyer memnuniyetinde, genel iyi olmada, isi kontrol
edebilmede, is yasaminda streste, aile-is yagsami dengesinde ve genel is yasam kalitesinde
anlamul farklilik gérilmez iken galisma kosullarinda 51 yas ve Uzerindeki 6gretmenler lehine
yiksek oldugu goérilmustir. Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin medeni
durumlarina gore is kariyer memnuniyetinde, isi kontrol edebilmede, is yasaminda streste,
calisma kosullarinda, aile-is yasami dengesinde ve genel is yasam Kkalitesinde anlaml
farkllik gorilmez iken genel iyi olmada evli 68retmenlerin genel iyi olma dizeylerinin bekar
ogretmenlerden yuksek ¢ikmistir.

Sinif 6gretmenlerinin mutluluk dizeylerinin cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim duzeyi,
medeni durum ve okuttugu sinif dizeyi degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermez iken
yas degiskenine gore farklilk gostermistir. Guzel, (2021) galismasinda orgutsel mutluluk,
hem bireysel hem de cevresel faktorlerden etkilendigini belirterek bireysel faktorlerin bir
calisaninin  mutlulugunun, bireysel oOzelliklerine ve karakterine bagli oldugunu
savunmaktadir. Bireylerin kisilik tipi, yas, egitim durumu, cinsiyet ve medeni durum gibi
faktorler, 6rgut icinde mutluluk veya mutsuzluk yasama durumunu belirlemede kritik 6neme
sahip oldugunu ifade etmektedir. Arastirmada yas degiskenine gore farklilik gorilmesi de bu
calismanin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Bir baska calismada Geng, Sahin ve

Altuntas (2020) arastirmalarinda mutluluk puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
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farklilasmadigini bulmuslardir. Cetin ve Polat (2019) arastirmalarinda cinsiyet ve hizmet
suresinin orgutsel mutlulukta belirgin bir farklilik yaratmadigini ortaya koymustur. Bununla
birlikte, kidem ve okul tiriine gére énemli farkliliklar tespit edilmistir. Ozgenel ve Bozkurt
(2020) arastirmalari sonucunda cinsiyet ve kidemin 6gretmenlerin okul mutlulugu ile anlamu
bir sekilde iliskili olmadigini géstermistir. Orgitsel mutluluk baglaminda 6gretmenlerin
mutluluklarinin kisisel 6zelliklerine gore farklilk gostermesi veya gostermemesi olagan bir
durum olarak degerlendirilmektedir. Bu durum kisisel Ozelliklerle birlikte cevre ve is
sartlariyla da yakin iliskilidir.

Sinif 6gretmenlerinin genel mutluluk dizeylerinin yaslarina goére 51 yas ve Ustundeki
ogretmenler lehine ylksektir. Bunun kideme ve kariyer unvanina gore daha yuksek Ucret
almalari, daha iyi sosyo ekonomik dlizeye sahip ¢evredeki okullarda calismalarinda olumlu
etkilendigi sdylenebilir. Arastirmanin bu bulgusunu destekler nitelikte Cetin ve Polat (2019)
arastirmalarinda orgutsel mutlulugun kidem ve okul turtine gore 6nemli farklilik gosterdigini
belirtmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin is yasam Kkalitesiyle mutluluklar arasinda iliskinin is kariyer
memnuniyetiyle mutluluk duzeyleri arasinda pozitif yonlu ve orta duzeyli iliski, genel iyi olma
ile mutluluk duzeyleri arasinda pozitif yonla ve orta duzeyli iliski, isi kontrol edebilme ile
mutluluk dizeyleri arasinda pozitif yonli ve diisiik dizeyli iliski oldugu tespit edilmistir. Yine
is yasaminda stres ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif yonli ve diisiik diizeyli iliski,
galisma kosullan ile mutluluk duzeyleri arasinda pozitif yonla ve orta duzeyli iliski, aile-is
yasami dengesi ile mutluluk duzeyleri arasinda pozitif yonlu ve dusuk duzeyli iligki ve genel is
yasam kalitesi ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif yonli ve orta dlizeyli iliski oldugu tespit
edilmistir. Sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesiyle mutluluklar arasinda iliskilerin orta ve
dusuk duzeyli ve pozitif yonlu olmasi iliskilerin birbirini dogrusal yonde etkiledigini
gostermektedir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesiyle mutluluklar arasinda
iligki vardir, bu pozitif yénlu olup orta ve dusuk duzeylidir.

Fisher, (2010) gcalismasinda orgutsel mutlulugun sadece is tatmini veya is yerinde
mutluluk birlikte ve yakin anlama geldigini ancak bu sekilde sinirlamanin dogru olmadigini
ileri sirmektedir. Demir, (2016) calismasinda asiri ig talepleriyle karakterize edilen zorlu
kosullarda faaliyet gosteren egitimciler, profesyonel ¢alisma ortamlarinin genel kalitesinde
bir dusus yasadiklarini ileri surmektedir. Bu arastirmalardan hareketle 6gretmenlerin
mutluluklar ¢ok dnemli olup mutluluklariyla is yagam kalitelerinin es deger goruldugu ve asri

is talepleri ve zorlu ¢alisma sartlari gibi etkenlerden bunun olumsuz etkilendigi sonucuna
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ulasilabilir. Yine Elmas (2021) 6gretmenlerin is yasami kalitesi algilarinin "yuksek", orgutsel
mutluluk algilarinin ise "orta" dlizeyde oldugunu gostermistir. Arastirma bulgulariyla benzer
bicimde 68retmenlerin is yasam kalitesi algilari ile 6rgutsel mutluluklari arasinda anlaml
iliski tespit edilmigstir. Ayrica 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilarinin 6rgitsel mutluluk
algilarini anlaml duzeyde yordadigi sonuca ulasilmistir. Arastirma bulgulariyla benzer
bicimde sinif 6gretmenlerinin is yasam kalitesiyle mutluluklar arasinda iligkilerin orta ve
dusuk duzeyli ancak pozitif yonlid olmasi aralarinda pozitif yonlu iligskinin oldugunu ortaya
koymaktadir. iliski giictiniin genel olarak orta diizeyde olmasi da bu iliskinin oldukga giiclii

oldugunu gostermesi bakimindan énemli gorulebilir.
Oneriler

e Ogretmenlerin is yasam kalite diizeylerinin biitiin boyutlarda ¢ok yiiksek diizeye
cikarilmasi igin calisma kosullarinin, mali ve 6zluik haklarinin iyilestirilmesi icin
calismalar yapilabilir.

e Ogretmenlerin mutluluk dizeylerinin gok yiiksek diizeye gikarilmasi igin gesitli
etkinlikler yapilabilir.

e Sinif 68retmenlerinin is yasam kalitesi duzeylerinin cinsiyet, mesleki kidem,
68renim duzeyi, yas ve medeni durum faktorlerine gore bazi boyutlarda ve genel
olarak farklilk gostermesinin nedenleri derinlemesine goérusme yapilarak nitel
olarak arastirilabilir.

e Sinif 6gretmenlerinde is kariyer memnuniyetinde, isi kontrol edebilmede ve genel
is yasam Kkalitesinde erkeklerin ortalamalarinin kadin 6gretmenlerden yuksek
olmasinin sebepleri nitel calismalarla arastirilabilir.

e Ogretmenlerin is kariyer memnuniyeti, genel iyi olmada, galisma kosullar, aile-is
yasami dengesi ve genel is yasam kalitesinin kidemi yuksek olanlar lehine yluksek
olmasinin sebepleri ayri bir galisma konusu olarak arastirma konusu olabilir.

e |s yasam kalitesi olarak aile-is yasami dengesini lisansiistii mezunlarinin lisans
mezunlari kadar saglayamamalarinin sebebi arastirilabilir.

e Evli 6gretmenlerin genel iyi olma duzeylerinin bekar 6gretmenlerden yuksek
olmasinin nedenleri derinlemesine gérusme ile arastirilabilir.

e 51yasve ustundekisinif 6gretmenlerinin mutluluk dizeylerinin digerlerinden daha
yuksek olmasinin sebepleri arastirilabilir.

e Sinif 6g8retmenlerinin ig yasam kalitesiyle mutluluklari arasinda iligkilerin orta ve
dusuk duzeyli ve pozitif yonlu iligkilerin oldugu ortaya cikmistir. Bu konuda
farkindalik ve duyarlilk olusturulmasi igin bilgilendirme ve bilinglendirme
calismalari yapilabilir.
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Cikar Catismasi ve Etik Beyani

Yazarlar herhangi bir ¢ikar catismasi beyan etmemektedir. Bu arastirma calismasi,
arastirmayayin etigine uygundur. IStL'de yayimlanan yazilarin bilimsel ve hukuki sorumlulugu

yazarlara aittir.

Yazarlik Katki Beyani

Yazar 1: Arastirma, Kaynaklar, Bicimsel Analiz ve Yazim-orijinal taslak.
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